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 Заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в БГО 

               Доклад « Об организации и результатах работы по 

противодействию коррупции в муниципальных организациях»                                   

      Одним из направлений работы образовательного учреждения 

является организация работы по противодействию коррупции и 

антикоррупционному просвещению  сотрудников, родителей( 

законных представителей) и  антикоррупционному образованию и 

формированию   антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся,  правосознания и правовой культуры. 

      Свою работу в данном направлении мы выстраиваем в 

соответствии с нормативными документами федерального 

значения:         

    А также в соответствии с методическими рекомендациями по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению  и 

противодействию коррупции ( утвержденным Минтруда и 

социальной политики от 8.11.2013) ,Законами Свердловской 

области, приказом Управления образования Администрации БГО 

от 14 ноября 2016 г.  «О дополнительных мерах по организации 

антикоррупционной работы в муниципальных образовательных 

организациях БГО», И… « Планом мероприятий по 

противодействию коррупции на 2020 год в МБОУ «Белоярская 

средняя общеобразовательная школа  №14» 



В соответствии с распоряжением Главы Белоярского городского 

округа «О создании комиссий по противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях Белоярского городского округа» 

(от 27.01.2016 г.  создана и работает Комиссия по противодействию 

коррупции под председательством директора школы. В состав 

комиссии входят представители администрации школы, 

председатель первичной профсоюзной организации, председатель 

родительского комитета , ответственный за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в школе. 

Согласно положению о комиссии, задания проводятся 1 раз в квартал, 

Членами комиссии утверждается ежегодный план работы Комиссии и 

строго в соответствии с планом комиссия организует систему 

внутреннего контроля финансово – хозяйственной деятельности 

организации, проводит зкспертизу действующих локальных 

нормативных актов, обеспечивает соблюдение порядка 

административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и 

обращений участников образовательных отношений, содержавших 

сведения о коррупции,  по вопросам находящимся в компетенции 

администрации образовательной организации и другое. (протоколы 

заседаний Комиссии по противодействию коррупции ведутся в 

Журнале для записи протоколов заседаний ) 

В соответствии с планом антикоррупционного развития работников 

образовательной организации на 2020 год ведётся следующая 

работа:  

-ознакомление вновь принятых работников с нормами действующего 

законодательства и локальными  нормативными актами по 

предупреждению и противодействию коррупции в организации 

-проведение консультативных встреч для сотрудников 

-мониторинг учёта сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками образовательной организации 



(согласно Журнала учёта сообщений..) 

В целях обеспечения единого подхода к организации и проведению 

работы по размещению и наполнению разделов, посвященных  

вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

образовательных учреждений,  28 декабря 2019 года, 

распоряжением Главы Белоярского городского округа «О 

приведении сайтов образовательных учреждений в соответствии с 

Требованиями» перед нами были поставлены конкретные задачи. 

Подраздел «Противодействие коррупции »  
https://14bel.uralschool.ru/?section_id=13  (противодействие коррупции) 

 на сайте нашей школы https://14bel.uralschool.ru/   приведен в 

соответствие. Доступ в подраздел, посвященный вопросам 

противодействия коррупции, осуществляется с главной страницы 

сайта путём последовательного перехода по гиперссылке. В свою 

очередь подраздел «Обратная связь  для сообщений о фактах 

коррупции» содержит гиперссылку, перекрёстную с гиперссылкой, 

при переходе по которой осуществляется доступ к подразделу  

«Обращения граждан», включающему в себя в том числе 

информацию о: нормативных правовых актах, регламентирующих 

порядок рассмотрения обращений граждан; способах для граждан и 

юридических лиц беспрепятственно направлять свои обращения в 

государственные (муниципальные органы) – информация о работе 

«горячей линии» «телефона доверия», адреса для отправки 

почтовых сообщений, адреса Эл. Почты, формы для направления 

сообщений гражданами через сайт. 

Формы работы с обучающимися по антикоррупционному 

образованию различны: Это 

- классные часы, библиотечные уроки,  семинары, социальные акции, 

и т.д. 

- участие в муниципальных конкурсах социального плаката « Мы- 

против коррупции!»  

https://14bel.uralschool.ru/?section_id=13
https://14bel.uralschool.ru/


Участие педагогов в муниципальном конкурсе методических 

разработок на лучшую организацию работы по 

антикоррупционному образованию и формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся( зав. 

библиотекой -Я) ноябрь 2019 года. 

Далее заключение. 

Результатом планомерной работы по противодействию коррупции в 

организации является  

Коррупциногенных  фактов в  образовательной организации не наблюдалось. 

Случаев отказа от принятия заявлений на зачисление в ОО не было. 

Заявлений, обращений граждан на предмет наличия информации о фактах 

коррупции со стороны работников образовательной организации не 

поступало. При проверке целевого использования бюджетных средств 

нарушений не обнаружено. Система учета имущества ведется согласно 

инструкциям о ведении бухгалтерского учета и нормативным документам. 

Фактов коррупционного поведения за отчетный период зарегистрировано не 

было. 

 


