[bookmark: _GoBack]Дополнения в коллективный договор в 2022 году.

В период действия на территории Свердловской области  режима повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в соответствии  с указом Губернатора Свердловской области от 18.03.2020г №100, работники, по их заявлению освобождаются от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки против коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в следующем порядке:
[bookmark: _Hlk94717937]1.  работники, получающие впервые профилактическую прививку двухкомпонентной вакциной, освобождаются от работы в каждый день получения первого и второго компонентов вакцины;
[bookmark: _Hlk94718319]2.  работники, получающие впервые профилактическую прививку однокомпонентной вакциной, освобождаются от работы в день получения однокомпонентной вакцины;
3.  работники, получающие  повторно в соответствии со сроками повторной вакцинации профилактическую прививку двухкомпонентной вакциной, освобождаются от работы   по личному заявлению  при наличии медицинских показаний: высокая температура, повышенное давление, слабость в один из 3 дней после вакцинации. После каждой прививки двухкомпонентной вакциной. 
4.  работники, получающие повторно в соответствии со сроками повторной вакцинации профилактическую прививку однокомпонентной вакциной, освобождаются от работы  по личному заявлению  при наличии медицинских показаний: высокая температура, повышенное давление, слабость в один из 3 дней после вакцинации.
Данные дни, указанные в п.п. 3 и 4  предоставляются руководителем образовательной организации в соответствии с производственными условиями в сроки проведения повторной вакцинации и наличием денежных средств в фонде оплаты труда.

