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Об индексации заработной платы

работников государственных

и муниципальных образовательных

организаций в 2022 году

Постановлением Правительства Свердловской области от 24.06.2022 г. № 403-ПП внесены изменения в Постановление Правительства Свердловской области от 10.02.2022 г. № 81-ПП «Об индексации заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2022 году» (далее – Постановление № 81-ПП).

Индексация заработной платы, которая должна была быть проведена с 1 сентября, теперь должна быть проведена на 1 месяц раньше – с 1 августа. В остальном порядок индексации остался прежним.

Постановлением Правительства Свердловской области от 10.02.2022 г. № 81-ПП предусмотрена индексация заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области (далее - работники государственных учреждений), на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной стратегии действия в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее - указы Президента Российской Федерации), путем увеличения минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений на 4,0 %.

При индексации минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Постановлением № 81-ПП Министерству образования и молодежной политики Свердловской области в целях сохранения в 2022 году установленных указами Президента Российской Федерации целевых показателей повышения оплаты труда поручено обеспечить соотношение между уровнем средней заработной платы работников государственных учреждений, на которых распространяется действие указов Президента Российской Федерации, и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Свердловской области. Следовательно, данной категории работников необходимо провести индексацию размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом установленных целевых показателей и в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до главных распорядителей средств областного бюджета на 2022 год.

В соответствии с пунктом 5 Постановления № 81-ПП органам местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, рекомендовано принять меры по индексации заработной платы и сохранению установленных указами Президента Российской Федерации целевых показателей повышения оплаты труда работникам муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, с учетом положений настоящего Постановления.

Согласно п. 3.2.2. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021–2023 гг. при увеличении расходов на оплату труда за счет средств областного бюджета в каждой организации, в первую очередь, производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда компенсационной и стимулирующей части в размере не более 30 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников. 

Аналогичные нормы включены в муниципальные отраслевые соглашения и коллективные договоры образовательных организаций.

Внесение изменений в локальные нормативные акты, касающиеся оплаты труда, производится по согласованию с профсоюзным комитетом, если первичная профсоюзная организация объединяет более половины работников, или с учетом мнения иного представительного органа работников.

Председатель областной
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